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ÉTAPES DANS LE CYCLE DE VIE DU MINISTÈRE 
 

 

APPEL  ANNÉES DE  
FORMATION 

STAGES /  
1er POSTE 

PÉRIODE(S)  
DE TRANSITION 

NOUVEAU(X) 
POSTE(S) 

DERNIER 
POSTE 

Marginal 
 

- Inconnu 
- Sans position ni structure 
- Incompréhension de ses  
  proches / rejet 
- Reconnaissance et  
  attention 
 

Appartenance 
 

- Partie intégrante du  
  groupe 
- Réputation 
- Implication dans les  
  relations 
- Acquisition d’un savoir 
 

Adaptation 
 

- Inconnu 
- Incertain de sa position & de ses dons 
- Ambiguïté 
- Nécessité d'initier les relations 
 
 

 Entre-deux 
 

- Clôtures, faire ses adieux 
- Inconnu 
- Sans structure 
- Désengagement 
- Éloignement relationnel 
- Temps d’attente (dans un sas)  
- Nécessité d'initier les contacts 
 

Intégration 
 

- Réputation 
- Position 
- Appartenance 
- Ambiguïté du rôle 
- Génération « sandwich » 

Distanciation 
 

- Reconnaissance et attention 
- Désengagement 
- Éloignement relationnel 
- Quitter ses responsabilités 
- Insécurité financière de la  
  retraite 

En recherche 
 

- Besoin de confirmation  
  et de reconnaissance de  
  l'appel 
- Incertitude 
- Appréhension 
- Anticipation / projets 
- Isolement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orienté vers le futur 

Apprentissage 
 

- Sûr de soi 
- Accepté 
- Sentiment de sécurité 
- Orienté vers les autres  
- Idéalisation du ministère 
- Anticipation 
- Appréhension 
- Stress 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orienté vers le futur 

Apprentissage / Vulnérabilité 
 

- « Lune de miel » 
- Découverte de ses dons 
- Observateur 
- Rôle incertain / mal défini 
- Tâtonnement 
- Idéalisation du ministère 
- Relations superficielles 
- Hésitation dans les contacts 
- Prises de risques 
- Recherche de repères 
- 1ère gestion de conflit 
- Gestion de son emploi du temps 
- Gestion des attentes des autres 
- Maladresses 
- Déceptions liées aux attentes (des autres  
    et de soi) 
- Cible de premières critiques 
- Stress, peur, incertitude 
- Sentiment d'incompétence 
- Problèmes psychosomatiques 
- Facilement contrarié 
- Désillusion, déprime 
- Esprit critique 
- Identification trop étroite au rôle 
 
Orienté vers le présent / futur 
 

Chaos / Anxiété 
 

- Stress 
- Sentiment d'être perdu 
- Manque d'estime de soi 
- Crise du milieu de vie 
- Repliement sur soi 
- Doutes 
- Attentes déçues 
- Ressentiment 
- Isolement 
- Orienté sur soi 
- Manque de repères 
- Gène & incertitude 
- Culpabilité 
- Déni 
- Instabilité d’humeur 
- Tristesse, deuil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orienté vers le futur 
 

Engagement 
 

- Sûr de soi 
- Accepté 
- Sentiment de sécurité 
- Orienté vers les autres  
- Identification trop étroite au  
  rôle 
- Préoccupation des  
  performances 
- Valorisation par le ministère 
- Épuisement / burn-out 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orienté vers le présent 

Ambivalence 
 

- Anticipation 
- Sérénité 
- Satisfaction 
- Appréhension 
- Déni 
- Tristesse, deuil 
- Isolement 
- Orienté sur soi 
- Doutes 
- Attentes déçues 
- Ressentiment 
- Culpabilité 
- Instabilité d’humeur 
- Sentiment de trahison 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orienté vers le futur 
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