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Raison d’être du projet de recherche

Une tentative d’apporter un outil et une 

grille de lecture pour identifier tôt les 

contours de la personnalité et des 

comportements type du profil fonctionnant 

dans la toute-puissance en vue de mieux 

contenir son impact dans l’église



Avec 

L’objectif

Mettre en évidence un faisceau 

d’alertes permettant de repérer des 

éléments clé en termes de 

caractéristiques de personnalité et de 

comportements typiques du 

fonctionnement dans la toute-puissance
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La démarche

Une étude de perception 

2 questions :

1. Quel points communs ressortent 

d’un profil dans la toute-puissance 

dans l’expérience d’environ 150 

personnes ayant eu un contact direct 

avec ce type de profil ?

2. Selon ce panel, qu’est-ce qu’un 

comportement typiquement dans la 

toute-puissance ?
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L’outil (particularités pertinentes pour le projet)

7 intelligences Un modèle intégratif
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L’outil (particularités pertinentes pour le projet)

Personnalité 

Pratiques 

comportementales 

ET
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L’outil (particularités pertinentes pour le projet)

Situations 

formelles (pro) 

Situations 

informelles (perso) 

ET

Suite 1
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L’outil (particularités pertinentes pour le projet)

Suite 2

La possibilité de 

juxtaposer des 

questionnaires 

de perception 

pour en faire un 

profil type
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L’outil (particularités pertinentes pour le projet)

Suite 4

Une sélection 

sur 224 

compétences 

transversales

(2 fois 112) 
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La méthodologie utilisée (3 étapes)

1. Collecte de questionnaires de perception sur deux niveaux (formel 

et informel) de personnes ayant été en prise directe avec une 

personnalité fonctionnant dans la toute-puissance

2. Croisement des résultats pour dégager un profil type ET des 

comportements type

3. Analyse des résultats pour repérer tôt certaines tendances et 

identifier 1) les comportements permettant de répondre efficacement 

à ce profil ET 2) les profils « sensibles » à ce type de fonctionnement 
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État d’avancement du projet

Depuis mai 2022, ont été collectés :

• 94 questionnaires de fonctionnement en 

situation informelle

• 83 questionnaires de fonctionnement en 

situation formel

Je suis à la recherche d’environ 50 

réponses de plus par questionnaire pour 

atteindre l’objectif de départ
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre formel - du faire

Profil global 

Critères hiérarchisés

(leur force)

(Par intelligence)

107 critères sélectionnés sur 112 par 83 participants 
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre informel – de l’être

Profil global 

Critères hiérarchisés

(leur force)

(Par intelligence)

105 critères sélectionnés sur 112 par 94 personnes 
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre formel - du faire

Profil spécifique 

Les intelligences reflétant les 9 critères les plus sélectionnés
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre formel - du faire

Profil spécifique 

Les 9 critères les plus sélectionnés

Les 3 dominants
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre informel - de l’être

Profil spécifique 

Les intelligences reflétant les 7 critères les plus sélectionnés
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Résultats préliminaires 
Le fonctionnement dans la toute-puissance

Registre informel - de l’être

Profil spécifique 

Les 7 critères les plus sélectionnés

Les 3 dominants
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Limites

Confusion de profils entre le PFTT et d’autres qui lui ressembleraient

Pb d’identification des pratiques ou critères qui soient vraiment en lien avec le profil 

que l’on veut modéliser

L’approche dîtes « scientifique » pourrait ne être pas considérée 

pertinente pour les victimes car cela confirme juste ce qu’ils 

savent déjà. Cette approche est donc à la fois pour reconnaître leur 

expérience et permettre à l’ensemble du corps d’être averti

Les 224 compétences ne représentent pas tous les comportements possibles 
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Perspectives

Un webinaire sera organisé 

prochainement afin de discuter 

de l’interprétation des résultats 

et des hypothèses qu’elle 

soulève en vue d’actions 

concrètes de remédiation et de 

prévention
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